ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на предоставление услуги 
“Консалтинг в области организации производства”

1. Общие положения

1. Полное и сокращенное наименование Заказчика – информация скрыта.


0. Конечная(ые) цель(и) получения услуги: “Консалтинг в области организации производства”

0. Объект, на который направлено предоставление услуги: Информация скрыта.

2. Требования, предъявляемые к Исполнителю

1. Исполнитель должен иметь необходимый опыт работы, связанный с организационными, профессиональными и техническими аспектами предоставляемых им услуг. Опыт работы должен включать в себя опыт самостоятельных оценок, решение аналогичных задач и опыт взаимодействия со всеми заинтересованными сторонами.

0. Информация об опыте работы и компетентности Исполнителя должна предоставляться по запросу Заказчика. Информация должна содержать данные, которые можно проверить.

	Опыт работы Исполнителя может включать в себя следующее:
	- практический опыт консультанта работы в крупных производственных компаниях;
	- опыт работы в области менеджмента качества;
	- опыт аудита системы менеджмента качества;
	- опыт внедрения системы менеджмента; 
- Определение процента загрузки оборудования, план по достижению максимальной производительности, план оптимизации производственных затрат.
- Разработка системы мотивации производственного персонала.
- Поиск и выявление узких мест с целью модернизации оборудования 
- Создание плана по размещению оборудования в связи с ремонтными помещениями.

2. Предоставляемые Исполнителю Заказчиком документы и материалы

 Организационная структура, производственные карты процессов, стандартные операционные процедуры и текущие системы мотивации по сотрудникам производства.

4. Состав и содержание мероприятий


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Период выполнения (указывается количество календарных дней с даты подписания Договора)
	Форма результата

	1
	 Консалтинг в области организации производства
	 20 календарных дней
	 Отчет

	ИТОГО
	20






5. Требования к результатам работ

5.1. Разработка новой организационной структуры компании.
5.2. План по оптимизации производственных затрат. 
5.3. Разработка новой системы мотивации для сотрудников производства.
5.4. План по оптимизации узких мест на производстве.
5.5. План по размещению оборудования.





